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Отчет по итогам реализации Программы развития на 2021-2025 гг. 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 20 имени А.А. Хмелевского» 

за 2023-2024 уч.гг. 

 

Запланированные мероприятия Степень выполнения Примечание 
Цель 1. Создание условий для обеспечения высокого качества и доступности образования,   

обеспечение саморазвития и позитивной социализации обучающихся 
         Задача 1. Оптимизация и развитие МБОУ «СОШ №20 им. А.А. Хмелевского», создание условий для обучения и воспитания детей, соответствующих 

современным требованиям 
1.1. Организация работы по предоставлению общедоступного и 

бесплатного  начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, дополнительного образования.  Реализация 

основных общеобразовательных программ общего образования 

Увеличение количества ученических мест до 985 чел. 

Обеспечение качества и доступности общего образования 
 

1.2. Введение и реализация обновленных ФГОС общего образования 

на всех уровнях образования 

Доля обучающихся по ФГОС общего образования в общем количестве 

учащихся 100%  

1.3. Становление единого образовательного пространства на основе 

использования новейших информационных и 

телекоммуникационных технологий, развитие сетевого 

взаимодействия 

Повышение уровня доступности качественного образования для различных 

категорий детей  

1.4. Создание и развитие системы выявления, развития и адресной 

поддержки одаренных детей в различных областях творческой 

деятельности 

Увеличение доли учащихся, принимающих участие в олимпиадах 

школьного, муниципального и регионального уровней: 2023-2024 г.– 25% 
 

1.5. Создание  условий  для  реализации  на  базе  школы  основных  

целевых образовательных программ различного уровня, 

реализуемых во внеурочное время 

Увеличение доли обучающихся, участвующих в конкурсах: 2023-2024г.- 

25% 
 



1.6. Работа по профилактике преступлений, правонарушений, 

дезадаптации,  употребления  ПАВ  в  среде  обучающихся  через  

реализацию комплексной адаптивной программы 

профилактической работы в школе 

Сокращение количества учащихся, состоящих на различных видах 

профилактического учёта, полное отсутствие фактов употребления  ПАВ  в  

среде  обучающихся   

 

1.7. Реализация мероприятий по психолого-педагогической 

реабилитации или абилитации детей-инвалидов 

Увеличение количества адаптированных программ общего образования и 

индивидуальных образовательных маршрутов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (количество программ в 2023-2024 уч.гг. – 15 

АП, 6 чел. обучающихся на дому, 22 ребенка-инвалида, 15 обучающихся с 

ОВЗ). 

 

1.8. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников 

Создание службы психолого-педагогического сопровождения, 

открытие второй ставки педагог-психолог 
 

1.9. Присмотр и уход за детьми в группах продлённого дня Сохранение ученических мест в ГПД: в  2023-2024 уч.гг. – 112 чел.  
1.10. Создание групп по дошкольной подготовке «Школа 

будущего первоклассника» 

Реализация платных образовательных услуг.  Количество открытых групп 

дошкольной подготовки: в 2023-2024 уч.гг.- 4 группы 
 

        Задача 2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образовательной деятельности в школе и информационной открытости в условиях 

реализации ФГОС, региональных проектов национального проекта «Образование» 

2.1. Создание  инфраструктуры,  соответствующей  требованиям  

ФГОС.   

Оснащение в 2023-2024 уч.гг. 65% учебных кабинетов  необходимым  

компьютерным,  учебно-лабораторным, производственным 

оборудованием. 

 

2.2. Создание единого информационного  пространства  школы  через  

внедрение  новых технологий, в том числе и дистанционных 

Ежегодное обновление компьютерных лицензионных программ в 

количестве не менее 10 единиц.  
 

2.3. Внедрение  информационно-коммуникационных  технологий   Использование локальных сетей АИС Запись в школу, СЭД Дело, 

СБИС работниками администрации школы и функционирование 

внутришкольной образовательной сети,  использование  

образовательных  ресурсов Сферум, Учи.ру,  дистанционных  форм 

поддержки образовательного процесса 

 

2.4. Развитие и обслуживание официального сайта школы  Перевод официального сайта школы на платформу Госвеб, наполнение 

страниц сайта в соответствии с нормативными требованиями на 90%  
 

          Задача 3. Создание программно-методического комплекса школы, интегрирующего в себе учебно-методические  комплекты  по  уровням  образования, 

программы  взаимодействия  с  семьёй  и  социальными  партнерами, программы  дополнительного  образования,  индивидуального  сопровождения 

3.1.Обеспечение учебно-методическими  комплектами  по  уровням  

образования 

Обеспечение учебно-методическими  комплектами  по  уровням  

образования 85% 
 

3.2. Реализация программы  взаимодействия  с  семьѐй  и  

социальными  партнерами 

Вовлечение в программы взаимодействия  с  семьѐй  и  

социальными  партнерами 90% обучающихся 
 

3.3. Реализация программ  дополнительного  образования,  в том числе 

предоставление платных услуг 

Вовлечение в программы дополнительного  образования 700 

обучающихся 
 

3.4. Реализация программ психолого-пепдагогического 

сопровождения, мероприятия по индивидуальному  сопровождению 

детей 

Сохранение и укрепление психического и физического здоровья 

детей. Доля педагогов, реализующих здоровьесберегающие 

технологии, в общем их количестве в 2023 -2024 уч.гг. 93% 

 



3.5. Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая 

помощь обучающимся 

 

Охват коррекционно-развивающей, компенсирующей и 

логопедическая помощью 252 обучающихся  
 

         Задача 4. Обеспечение условий для развития инновационной деятельности 

4.1. Создание и деятельность инновационных и региональных 

стажировочных площадок на базе школы.  Увеличение количества 

мероприятий, проведенных с использованием потенциала площадок. 

В 2023-2024 уч.гг. функционирование на базе школы 4 

стажировочных площадок ОГБУ КИРО, проведено 9 мероприятий 
 

4.2. Предоставление образовательных услуг с применением 

электронных средств обучения и дистанционных технологий 

Доля обучающихся, получающих образование с применением электронных 

средств обучения в 2023-2024 уч.гг. 60% 
 

4.3. Разработка и издание учебно-методических, инструктивно-

методических, информационных материалов, по различным 

направлениям деятельности, разработка цифровых обучающих 

ресурсов  

Количество разработок педагогических работников, имеющих 

положительную оценку различного уровня в 2023-2024 уч.гг.   8 единиц 
 

4.4. Создание инновационных условий для профильного обучения Доля обучающихся выпускных классов по программам профильного 

обучения, подтвердивших профильную направленность обучения: 

 в 2023- 2024уч.г- 100% 

 

4.5. Развитие сетевого взаимодействия. Количество программ (модулей, проектов), реализуемых в сетевой форме: 

в 2023-2024уч.г. 4 программы  

      Задача 5. Создание условий для развития кадрового потенциала, предоставление  возможности  для  профессионального  роста педагогических  

работников 

5.1. Совершенствование системы научно-методического обеспечения 

и стимулирования развития профессиональной компетентности 

педагогических кадров 

В 2023-2024 уч.гг. повышение квалификации  100% работников. 

Количество награжденных грамотами и отраслевыми наградами 

педработников  - 2 человека 

 

5.2. Развитие инновационной, проектной и исследовательской 

деятельности педагогов. Разработка и издание учебно-методических, 

инс-труктивно-методических, ин-формационных материалов, 

сборников 

Развитие педагогического творчества и самореализации 

инициативы педагогов. Количество разработанных материалов - 25 
 

5.3. Организация переподготовки  педагогических кадров 

образовательного учреждения 

В 2023-2024 уч.гг. повышение квалификации  100% работников.   

5.4. Работа «Школы молодого учителя» и «Школы мастерства» для 

молодых работников школы 

Участие в работе «Школы молодого учителя» 6 молодых 

специалистов и педработников 
 

5.5. Проведение ежегодного конкурса профессионального мастерства 

«Золотая пчела»,  участие в городских конкурсах «Учитель года», 

«Алый парус» 

Участие в ежегодном конкурсе профессионального мастерства 

«Золотая пчела» - 5 педагогов, в городском конкурсе «Учитель 

года», 1 чел.  

 

Цель 2. Духовно-нравственное развитие  и  воспитание  качеств  инициативной,   

творчески мыслящей личности,  способной к самоопределению и саморазвитию 
   Задача 1. Развитие  системы  самоуправления реализующей  государственно-общественный характер  управления  школой  в  решении  вопросов  

стратегического  управления,  финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения 

1.1. Активизация  взаимодействия и сотрудничества семьи и социума Вовлечение более 50% семей обучающихся в различные формы 

взаимодействия 
 



1.2. Развитие действующей структуры  управления  школой, органов 

самоуправления 

Участие органов самоуправления в осуществлении социально 

значимых проектов («Народный бюджет» «Мир возможностей. 

Сделаем вместе»), направленных на позитивные изменения в 

жизни школы, общества 

 

1.3. Обеспечение  финансовой  самостоятельности  образовательного  

учреждения, изменение соотношения финансирования за счет 

увеличения доли внебюджетных средств 

Увеличение доли внебюджетных средств в финансировании 

деятельности ОУ 
 

          Задача 2. Развитие воспитательной системы школы 

2.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ Количество обучающихся по программам: 2023-2024 уч.г.– 700 чел  
2.2. Организация отдыха детей и молодежи Оздоровление в летний период 135 детей  
2.3. Создание системы физкультурно-спортивного воспитания детей и 

подростков. 

Количество участвующих в спартакиадах, Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские состязания» в 2023-2024уч.г.–

21% 

 

Цель 3. Создание современной инфраструктуры и здоровьесберегающей среды учреждения 
    Задача 1. Создание  инновационной  инфраструктуры  школы,  обеспечивающей сетевое,  социальное,  образовательное  взаимодействие  с  различными  

социальными  партнерами  школы 

1.1. Разработка и реализация проектов оформления учебных 

кабинетов и рекреаций по этажам школы, по развитию отдельных 

сегментов школьного пространства 

Приведение в соответствие с нормативными требованиями 2 

учебных кабинетов и крыльца школы второго выхода 
 

1.2. Разработка и реализация проекта развития информационного 

пространства школы, организация  доступа  всем 

заинтересованным  лицам  к  сайту  школы 

Функционирование сайта  школы, официальной страницы в ВК с 

размещение актуальной информации, деятельность медиагруппы 

«Горячая двадцатка» 

 

1.3. Развитие  школьной  территории,  разработка  и  реализация  идей  

использования территории и здания школы для социокультурных 

инициатив жителей микрорайона 

Увеличение количества обучающихся, вовлечённых в реализацию: 2021г .– 

20чел.,    2022г.– 30 чел., 2023г.– 40 чел., 2024 г.– 50 чел  

1.4. Использование образовательных социокультурных возможностей 

Сеймского административного округа и города и Курска  на основе 

продуктивного  сотрудничества,  системы  социального  партнерства  

с  различными организациями и учреждениями 

Заключение договоров и проведение совместной деятельности с 

социальными партнёрами в 2023-2024 уч.гг с 4 организациями. 

Количество обучающихся по программам– 150 чел. 

 

         Задача 2. Создание здоровьесберегающей среды:  развитие системы санитарно- эпидемиологической, пожарной, антитеррористической, безопасности  

образовательного учреждения 

2.1. Организация питания обучающихся Охват горячим питанием обучающихся  99%  
2.2. Прохождение обязательных медицинских профосмотров 

работниками школы 

100% работников учреждения прошли обязательный медицинский 

профосмотр и психиатрическое освидетельствование 
 

2.3. Организация и проведение обучения мерам пожарной 

безопасности участников образовательного процесса 

В 2023-2024 уч.гг. обучены мерам пожарной безопасности – 2 

работника; проведено 64 мероприятия по ПБ с сотрудниками и 

обучающихся (инструктажи, тренировки по эвакуации, кл.часы). 

 



2.4. Организация и осуществление мониторинга сигналов удаленных 

систем автоматической пожарной сигнализации 

Ежемесячное 100% осуществление мониторинга сигналов 

удаленных систем автоматической пожарной сигнализации 
 

2.5. Проведение замеров сопротивления изоляции силовой и 

осветительной электропроводки в школе 

Осуществление замеров сопротивления изоляции силовой и 

осветительной электропроводки 
 

2.6. Приобретение, перезарядка первичных средств пожаротушения 

огнетушителей, приобретение средств индивидуальной защиты 

органов дыхания. 

Приобретение, перезарядка огнетушителей, - 5 ед.  

2.7. Организация работы по обследованию технического состояния 

зданий и инженерных систем школы 

Проведено 5 мероприятий, в т.ч.в рамках проекта «Народный 

бюджет» 
 

2.8. Техническое обслуживание средств охраны объекта: «тревожной 

кнопки», системы видеонаблюдения 

Проведение ремонта и обслуживание технических средств охраны 

объектов (5 мероприятий) 
 

2.9. Организация обучения работников действиям в условиях угрозы 

совершения террористических актов 

4 работника обученны действиям в условиях угрозы совершения 

террористических актов 
 

2.10. Оснащение здания средствами связи и их обслуживание Проведение мероприятий по обслуживанию и оснащению здания 

средствами связи - 100%   
 

2.11. Проведение замеров искусственной освещенности помещений Проведение замеров искусственной освещенности помещений 

100% 
 

2.12. Проведение мероприятий по специальной оценке по условиям 

труда образовательного учреждения 

Проведены мероприятия по специальной оценке по условиям труда 

и оценка рисков в 2023-2024 уч.гг. 
 

2.13. Проверка функционирования вентиляционной системы 

учреждения 

Проверка функционирования вентиляционной системы учреждения 

не проводилась из-за отсутствия финансирования 
не проведено из-за 

отсутствия 

финансирования 
2.14. Проведение мероприятий по сносу аварийных деревьев, вывозу 

мусора 

Осуществление мероприятий 100%    

2.15. Проведение мероприятий по дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений школы и очагов инфекции 

Ежеквартальная обработка по дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений школы и очагов инфекции, акарицидная 

обработка территории 

 

2.16. Проведение работ по капитальному ремонту помещений и 

территории школы 

Приведение в соответствии с нормативными требованиями 

помещений и территории школы (2 учебных кабинетов, крыльца 

второго входа в здание, утепление и облицовка фасада в рамках 

проекта «Народный бюджет») 
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